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1. Rahmenbedingungen / Schulstruktur

Die Willy-Brandt-Schule in Kassel-Oberzwehren ist ein berufliches Schulzentrum mit fast
2000 Schiilerinnen und Schilern. Schultrager ist der Landkreis Kassel.

Die Schulstruktur und die Aul3enbeziehungen der Schule werden in den beiden folgenden
Ubersichten dargestellt.

Willy-Brandt-Schule
Berufliche Schulen des Landkreises Kassel

Schulleiter: Oberstudiendirektor Reiner Heine
Stellvertreter: Studiendirektor Bernd Wollenweber

Abteilung I:
Abteilungsleiterin: Studienrétin Sonja Gruber

Fachoberschule

Schuler am 01.11.2005

- Gesundheit 194

- Agrarwirtschaft 20
Zweijahrige Berufsfachschule

- Medizinisch-technische und krankenpflegerische Berufe 130

- Sozialpflegerische und sozialpéddagogische Berufe 68

- Erndhrung und Hauswirtschaft 33

- Agrarwirtschaft (ab Schuljahr 2007/2008)

Abteilung II:
Abteilungsleiter: Studiendirektor Horst Bohme

445

Schiiler am 01.11.2005

Berufsschulpflichtige aus Werkstatten fiir Behinderte (Baunatal, Wabern) 34
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
- Erndhrung und Hauswirtschaft 32
Berufsvorbereitende MaRnahmen
(a) Vollzeit (,,Berufsvorbereitungsjahr” - BVJ) 36
(b) Teilzeit (Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis -JoA) 280
Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt (EIBE) 138
Fit flr Ausbildung und Beruf (FAUB) 12
Kompetenzen in Netzwerken aktivieren (KONEKT) 17
549

Abteilung I11:

Abteilungsleiter: Studiendirektor Giinter Ochs-Degenhardt

Berufsschule (Berufsfeld Agrarwirtschaft, pflanzlicher Bereich)

Schiiler am 01.11.2005

- Gértner 171
- Fachkraft fir Agrarservice
- Floristen 91

262

Abteilung 1V:

Abteilungsleiter: Studiendirektor Karl Wenderoth

Berufsschule (Berufsfeld Gesundheit)

Schuler am 01.11.2005

- Arzthelferinnen 237
- Tierarzthelferinnen 53
- Zahnmedizinische Fachangestellte 259
- Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte 67

616

Schiiler am 01.11.2005:

1.872




Koordinator fiir Fachpraxis:
Fachlehrer fiir arbeitstechnische Facher Dieter Petersohn



Haus des Lernens
Willy-Brandt-Schule

Berufliche Schulen des Landkreises Kassel

- Hessisches Kultusministerium

- Hessisches Sozialministerium

- Staatliches Schulamt fuir den Landkreis und
die Stadt Kassel

Die Willy-Brandt-Schule arbeitet eng zusammen mit folgenden Einrichtungen:

- Landkreis Kassel
Fachbereiche: Schulen und Bauwesen,
Jugendberufshilfe, Schulsozialarbeit,
Jugendamt, Arbeitsférderungsgesellschaft

- Forderschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gesamtschulen,
Gymnasien, Berufliche Schulen

- COMENIUS-Partnerschulen (u.a. Italien, Polen, Frankreich)

- Studienseminar fur das Lehramt an beruflichen Schulen

- Amt furr Lehrerbildung (AfL) - Arbeitsforderungsgesellschaft im - Agentur fir Arbeit
- Institut fur Qualitatsentwicklung (1Q) Landkreis Kassel (AGIL)
Abteilung | Abteilung |1 Abteilung 111 Abteilung IV
(Frau Gruber) (Herr Bohme) (Herr Ochs-Degenhardt) (Herr Wenderoth)

(a) 445 Vollzeitschiler
(Stand: 01.11.2005)

(b) Kontakte mit:

- Universitat Kassel

- 20 Praktikumsbetriebe des
Gartenbaus und der Floristik

- 40 Praktikumsbetriebe der Alten-,
Gesundheits- und Krankenpflege

(a) 223 Vollzeitschiler und
326 Teilzeitschiler
(Stand: 01.11.2005)

(b) Kontakte mit:

- Industrie- und Handelskammer
(IHK)

- Handwerkskammer (HWK)

- Universitat Kassel
(FB Sozialwesen)

- Amter des Landkreises und der
Stadt Kassel

- Arbeitsgemeinschaft der Agentur
fiir Arbeit und des Landkreises
Kassel (ARGE)

- Berufsbildungswerk Nordhessen
(BBW)

- Berufsbildungszentrum Kassel
(B2)

- JAFKA, Buntstift, Malarbeit,
Karo, bsj, Grone, DAA, VSB

- Volkswagen AG

- Volkswagen Coaching GmbH

- Baunataler Werkstatten

(a) 262 Auszubildende aus
141 Betrieben
(Stand: 01.11.2005)
(b) Kontakte mit:
- Industrie- und Handelskammer
(IHK)
- Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen (LLH)
- Fachverband Deutscher Floristen
- Hessischer Gartnereiverband
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU)

(a) 616 Auszubildende aus
440 Praxen bzw. Betrieben
(Stand: 01.11.2005)
(b) Kontakte mit:
- Landesarztekammer Hessen
- Landeszahnarztekammer Hessen
- Landesapothekerkammer Hessen
- Landestierarztekammer Hessen
- Carl-Oelemann-Schule,
Bad Nauheim
- Verband der Arzt-, Zahnarzt- und
Tierarzthelferinnen
- Grone abH




2.Schulentwicklung

2.1 Leitbild

Die Willy-Brandt-Schule hat als berufliche Schule des Landkreises Kassel ein breit
gefachertes Angebot im Vollzeit- und im Teilzeitbereich mit Schwerpunktbildungen in den
Bereichen ,,Gesundheit* und ,,Gartenbau/Floristik* sowie den ,,Besonderen Bildungsgangen*.
Die Schilerinnen und Schiler kommen aus dem gesamten nordhessischen Raum.

Ein Teil unserer Schilerinnen und Schuler kommt aus schwierigen familidren und sozialen
Verhaltnissen. Fir diese Gruppe ist es besonders wichtig zu lernen, die eigene Zukunft zu
gestalten und sozial zu handeln.

An der Willy-Brandt-Schule werden auch Schilerinnen und Schiller aus Werkstatten fir
Behinderte unterrichtet. Sie werden den paddagogischen Gegebenheiten entsprechend
gefordert.

Hieraus ergeben sich flr unser padagogisches Handeln folgende Ziele:

e Vermittlung von beruflichen Fachkompetenzen und allgemeinen
Handlungskompetenzen

e Befahigung und Motivierung zu sozialem Handeln
e Unterstltzung bei der Berufswahlentscheidung
e Forderung von weiterfihrenden und hoher qualifizierenden Schulabschliissen

Es geht uns darum, dem gesellschaftlich-wirtschaftlichen Wandel Rechnung zu tragen. Wir
halten es daher fur unabdingbar, an der Entwicklung und Gestaltung von neuen
Ausbildungsberufen und Bildungsgangen mitzuwirken.



22Schulkultur

2.2.1 Konstruktive Konfliktbewéltigung / Mediation

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Ist-Stand

umfangreiche Fortbildungen (s. Projektdokumentation)
Grindung einer Mediationspraxisgruppe

Ubungsphasen und schulinterne Fortbildung

Ausbildung von Schulmediatoren

Mediationsangebot bei schulischen Konfliktfallen

Workshop ,,Konfliktbewéltigung, Deeskalation fir Schilerlnnen*
Kollegiale Beratung

Ziele und Evaluation

Rahmenbedingungen (Zeitplan, Raum, Ansprechpartner) fur die Arbeit von
Schulmediatoren werden bis Ende des Schuljahres 2005/06 geschaffen.

Lehrkrafte mit Grundausbildung und Sozialpadagogen bearbeiten
Schiiler/Schiler-, Schiler/Lehrer-, Eltern/Lehrer- und Eltern/Schiler-Konflikte
konstruktiv und dokumentieren diese.

Dokumentationsvorschlag / Evaluation:

Datum Dauer Mediator Betroffene Schiiler Fallbeschreibung

z.B. 2 Méadchen der
BF

3.

4.

Lehrkrafte mit Grundausbildung Mediation erproben in den Schuljahren
2005/06 und 2006/07 Unterrichtsbausteine zur konstruktiven
Konfliktbewaltigung.

Evaluation: Berichterstattung und Auswertung in der

Mediationspraxisgruppe

a) Es findet jedes Schuljahr zum Ende des 1. Halbjahres ein SV - Workshop
zum Thema Gewaltprévention statt.

b) Schiler, die an dem Workshop teilgenommen haben, geben die Inhalte
des Workshops weiter, bei Interesse wird mit Unterstutzung der SV ein
klasseninterner Workshop durchgefihrt.

MafRnahmen (Stichwortsammlung fiir den Aktionsplan)

O 00O

Sprechstunde

Info flir Lehrer und Schiler Gber Mediationsangebot
Forum Mediationspraxisgruppe

Mediationsbuch




2.2.2 Gesundheitsforderung (der Schuler/innen)

Ist-Stand

0 Rauchstopp: Aktionen zu den Weltnichtrauchertagen in den Jahren 2004 und 2005
0 Jugend will sich-er leben®: J&hrliche Teilnahme
o Drogen: Drogenberatungslehrer/innen besuchten Schulungen und ...

MaRnahmen

Rauchstopp
o Aktionen zum Weltnichtrauchertag

Sport/Bewegung/Entspannung
o Nordic-Walking-Treffs fir Schiler/innen anbieten
o Angebote im Wahlpflichtbereich: Entspannungstechniken, Riickenschule,
Massagetechniken, Zahngesundheit, vollwertige Erndhrung.

Psychische Gesundheit
o regelméalige Sprechstunden durch Experten (z.B. Essstérungen, psychische Probleme)
o Kennenlerntage fur alle BFS-Klassen 10 mit Sozial-arbeitern/Sozialarbeiterinnen

Drogen
o Drogenberatungslehrer/innen organisieren jeweils am Anfang des Schuljahres

Aktionen, laden Experten ein, fihren Exkursionen durch.

..Jugend will sich-er leben*
o Préasentation des jeweiligen Themas durch eine Klasse im Rahmen einer
Aktionswoche in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern.

2.2.3 COMENIUS - Projekte
Ist-Stand

0 2001-2004 Teilnahme am Projekt ,,Agro-Water-Management*
(Projektpartner: Frankreich, Italien, Polen)

0 2005-2008 Teilnahme am Projekt ,,Alternative Energien®
(Projektpartner: Polen, Rumanien, Turkei)

o Fortbildung der Projektkoordinatoren

Ziele und Evaluation

1. Schilerlnnen und Schiler der Berufsfachschule und der Abteilung Gartenbau
erwerben unter der Nutzung der vorhandenen Informationsquellen Kenntnisse
Uber den Energiesektor der Region.



Evaluation
o)
o)

0]

Die Teilnehmer arbeiten wahrend der Projektwochen (vgl. 2.3.1 Entwicklung
einer Projektkultur) als auch im reguléren Unterricht/Wahlpflichtunterricht,
wenn moglich fachibergreifend, an den Themen.

Die Projektteilnehmer machen sich vertraut mit der Technik der Power-Point-
Présentation.

Die Teilnehmer verbessern ihre Fremdsprachenkenntnisse in Englisch, da die
Présentation der Arbeitsergebnisse sowohl in der Muttersprache als auch in
Englisch erfolgt und zum anderen beim Treffen der Partnerschulen in Englisch
kommuniziert wird.

Durch die Teilnahme am Schuileraustausch lernen die Schiilerlnnen andere
Lander und Kulturen kennen, besser verstehen und schatzen.

Lehrer erwerben Kenntnisse in der Projektarbeit und erhalten bei Treffen mit
Kollegen der Partnerschulen einen Einblick in verschiedene Bildungssysteme
und Lehrmethoden.

Es werden noch mehr Kolleglnnen fir die Arbeit im Projekt gewonnen.

Comenius-Projekte werden ein fester Bestandteil der Projektarbeit an der
Schule.

Préasentation der Arbeitsergebnisse in der Schule
Prasentation der Arbeitsergebnisse beim jahrlichen
Frahjahrstreffen in einer Partnerschule

Erstellung einer Homepage mit den Arbeitsergebnissen
aller Partnerschulen und jahrlicher Abschlussbericht
flir die nationalen Agenturen

2.3 Lehren und Lernen

2.3.1 Entwicklung einer Projektkultur

Ist-Stand

Die Entwicklung einer Projektkultur an der Willy-Brandt-Schule seit 2004 umfasst

O O0OO0OO0Oo

Fortbildung Projektdidaktik,

Projektwoche und Aktionstag 2004 ,,Schule als Lebensraum®,

Evaluation der Projektwoche,

Grindung einer AG Projektwoche,

Projektwoche 2006 ,,Kassel, die Stadt, in der wir leben* mit Projekttagen zur
Nutzung als Intensivzeit fiir Unterrichtsprojekte,

projektartige Wahlpflichtangebote,

Kooperation mit Uni Kassel (Dr. Nolle) bei der Durchfiihrung von
Filmprojekten,

schulinterne Lehrerfortbildung ,,Filmprojekt*



Ziele und Evaluation

1.

Alle Schilerlnnen der Schule (Vollzeit und Teilzeit) arbeiten mindestens einmal im
Schuljahr im Unterricht nach Projektmethode.
Evaluation: Dokumentenanalyse: Projektergebnis und Produkte

Die Schilerlnnen erlernen die Projektarbeit, um die Projektpriifung erfolgreich
ablegen zu kénnen.

Projekttage fur Vollzeitklassen finden jahrlich statt.

Wahlpflichtkurse / Wahlkurse werden, soweit mdglich, im Rahmen der Stundentafel
projektorientiert durchgefihrt.
Evaluation: Kurzberichte, Prasentation der Ergebnisse

Ziel ist zu erproben, inwieweit Projekte in Lernfeldern oder fachibergreifend
umgesetzt werden kdénnen. Fachbereiche (Berufsfelder), die in Lernfeldern arbeiten,
erarbeiten im Zeitraum 2006-2008 ein Lernfeld als Projekt.

Die Projekte der prozessorientierten Spielfilmarbeit werden an der WBS fortgefihrt.
Ziel der Spielfilmarbeit ist die Reflexion eigener Erfahrungen, die eine Veranderung
der personlichen Einstellung, der eigenen Werte und des Sozial-verhaltens mit sich
bringt.

Die Projektarbeit soll so durchgefiihrt werden, dass der Erwerb von
Schlisselkompetenzen der Schilerinnen und Schiler, z. B. Selbststandigkeit,
Teamfahigkeit, Kreativitat, demokratische Handlungskompetenz, geférdert werden.
Evaluation: noch zu klaren

MaRnahmen (Stichwortsammlung noch nicht fertig ausformuliert)

Fortfiihrung der Arbeitsgruppe ,,Projektwoche*

Fortbildung

Padagogisches Forum, Info zur Projektmethode

Padagogische Gesamtkonferenz

Padagogischer Tag im November 06 zum Thema Projektarbeit / Projektkultur
an der WBS

Im Rahmen der Lernfeldarbeit (Lernfeld: Lebenswelten erkunden und
differenziert darstellen) in der 2 jahrigen BF (Sozialpadagogik) findet
prozessorientierte Filmarbeit unter Einbindung der fortgebildeten Kolleginnen
und Kollegen im Klassenteam. Dreharbeiten z. B. in der Projektwoche.

O O0O0OO0O0

o



2.3.2 Modellklassen

Die Modellklassenarbeit dient der Erprobung von Unterrichtsbausteinen, die die
demokratische Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schuler foérdern und der Frage
nachgehen: Wie viel Partizipation im Klassenraum ist moglich?

Langfristiges Ziel der Modellklassenarbeit ist der Transfer von erprobten und bewahrten
Bausteinen in weitere Klassen. Im Schuljahr 2005/06 werden jedoch zundchst noch weitere
Erfahrungen in zwei weiteren Modellklassen gesammelt.

Ist-Stand
0 2004-2006: Erprobung verschiedener partizipativer Unterrichtselemente,
(kooperatives Lernen, Selbstwirksamkeit, Klassenklima)
0 Zukunftswerkstatt als Einflihrung der FOS-Klassen
0 Klassenteambildung
o schulinterne Fortbildung ,,Kooperatives Lernen*

Ziele und Evaluation

Bildungsgang der berufsvorbereitenden Mal3nahmen

1. Es wird eine weitere Modellkasse zur Erprobung partizipativer
Unterrichtsbausteine eingerichtet. Dazu sind folgende Rahmenbedingungen
erforderlich: Sozialpadagogischer Unterricht und ein fester Klassenraum.

2. Ziel ist die Forderung und Entwicklung der sozialen Kompetenz im Rahmen eines
einjahrigen Praktikums dieser Schiiler.

3. Zielist es, die Schulerinnen und Schuler zu befahigen, den fir sie geeigneten
Beruf zu finden und entsprechend ihrer Kompetenzen zu wahlen.

Fachoberschule

1. Es wird eine weitere Modellkasse zu Erprobung partizipativer Unterrichtsbausteine
mit dem Ziel der
a. Autonomieférderung
b. Forderung der Selbstwirksamkeit
c. Schulerbeteiligung
eingerichtet.
2. Ziel ist das selbstandige Aneignen von Wissen unter der Nutzung der vorhandenen
Informationsquellen.
3. Dazu sind folgende Rahmenbedingungen erforderlich: fester Klassenraum,
Klassenlehrerstunde, regelméfiiger Zugang zu PCs und Internet.

Die Evaluation erfolgt durch Analyse von Unterrichtsdokumenten und Schiilerbefragung.
Malnahmen
O weitere Erprobung in den Schuljahren 2006-2008,

o fruhzeitiger Transfer erfolgreicher und bewahrter Elemente in weitere
Klassen



2.3.3 Diagnostik, Forderkonzepte, Beurteilen

2.3.3.1 Berufsausbildungsvorbereitung: Orientierung am Ziel der Verringerung der
Anzahl der Schulentlassenen ohne Abschluss um ein Drittel (,,Strategisches Ziel 3*)

Ist-Stand

OO0OO0O0O0OO0O0

OO0OO0O0OO0ODO0O0O0OO0OO0OOO0O0OO0OO0OO

Schulform: Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) im BF Ernéahrung,

Schulform: Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),

VZ-MalRnahmen: EIBE, KONEKT, FAuB,

Jugendliche ohne Ausbildungsverhéltnis nach Vollzeitschulpflicht (JoA),
Jugendliche aus MaRnahmen der Arbeitsagentur (BvB/Reha),

Jugendliche aus Werkstatten fur Behinderte (Baunataler Werkstatten, WfB),
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung im BF Metall, Elektro, Holz, Agrar,
Erndhrung, Gesundheit/Pflege, Textil,

aulere Differenzierungsformen bei sehr heterogenen Klassen (z.B. Migrationsklasse),
(Anfangs-)Klassengrolien (z.T. >15),

Abschlusse: BGJ- / BVIJ-/ EIBE- / KONEKT- / Hauptschul-Abschluss (glw.),
(Hauptschul-)Abschluss fir einige Schuler/innen fraglich,

»Spagat” zwischen Projektlernen und Abschlissen,

fehlende verbindliche Rahmenplane in den VZ-Malinahmen,

Sozialpadagogische Betreuung in den VZ-MalRnahmen,

Teambildung und Teamarbeit,

Klassenubergreifende Projekte,

Produktionslernen im BF Agrar,

Angebote von Qualifizierungsbausteinen (QB) in BF Metall, Agrar und Ernéhrung,
unterschiedliche Praktikums-Organisationsformen,

Stltz- und Forderunterrichtsangebote mit Studierenden der Uni Kassel,
Zusammenarbeit mit Berufsberatung, Kammern, Eltern, Jugendhilfetragern,
abgebenden Schulen, aufnehmenden Institutionen und schulpsychologischem Dienst
auf unterschiedlichen Ebenen.

Ziele und Evaluation

Die nachfolgend aufgefiihrten Punkte gelten ab Schuljahr 2006/07. Die angestrebten
prozentualen Zielvorgaben orientieren sich an der Verteilung der jeweils aufgenommenen
Schiler/innen aus Gesamtschulen (Hauptschule) und Férderschulen. Zurzeit: 20%
Gesamtschule / 80% Forderschule.

1.

Maoglichst viele (>60%) Schuler/innen in BVJ / EIBE / KONEKT erwerben
mindestens einen QB (>140 Std.) und werden dahingehend gefordert, die
berufsorientierte Projektprifung im gewahlten BF / LB / QB erfolgreich ablegen und
den Abschluss des berufsvorbereitenden Bildungsganges erwerben zu kénnen.

Der Unterricht im QB erfolgt auf der Grundlage der jeweils geltenden
Ausbildungsordnungen.

Leistungsstarkere Schiler/innen werden im Wahlpflicht-Unterricht (je 4 Wo.-Std.)
dahingehend gefordert, einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu
erwerben und (zusatzlich zu 1.) die Abschlussprifung in Deutsch und Mathematik
erfolgreich abzulegen (Ziel: >40%).



3.

Leistungsstarkere Schuler/innen werden im Wahlpflicht-Unterricht (je 4 Wo.-Std.)
dahingehend gefordert, einen dem qualifizierten Hauptschulabschluss gleichwertigen
Abschluss zu erwerben und (zusétzlich zu 1. und 2.) die Abschlusspriifung in Englisch
erfolgreich abzulegen (Ziel: >10%).

Der Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch erfolgt auf der
Grundlage der jeweils geltenden Rahmenpléane.

Besonders befahigte Schiiler/innen des berufsvorbereitenden Bildungsganges / EIBE-
C werden dahingehend gefordert, einen Realschulabschluss zu erwerben und die
Externenpriifung erfolgreich ablegen zu kénnen (Ziel: >60%).

Der Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie,
Gesellschaftslehre erfolgt auf der Grundlage der jeweils geltenden Rahmenpléne.

Die Schiler/innen erlernen die Projektarbeit, um die Hausarbeit mit Présentation
erfolgreich bestehen zu kdnnen.

Die Schiler/innen im BGJ werden im berufshildenden Lernbereich dahingehend
gefordert, die schriftliche Prifung und die Projektprifung erfolgreich abzulegen (Ziel:
>80%).

MafRnahmen

o

O OO
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Fur jede/n Schiler/in des berufsvorbereitenden Bildungsganges wird ein
standardisierter Forderplan erstellt bzw. fortgeschrieben. Der Unterricht orientiert sich
am Prinzip des wechselseitigen Diagnostizierens und Forderns,

in jedem Schuljahr findet eine Ubergangskonferenz statt,

kontinuierliche Beratungsgespréche, Fordergesprache und padagogische Konferenzen,
aktivierende Elternarbeit und Kooperationsvertrége / Lernvertrége /
Erziehungsvereinbarungen,

Gemeinsamer Unterricht (BFZ) / personeller Kompetenzaustausch /
Konzeptentwicklung (Handlungsfelder),

gemeinsame Schuljahresplanung einschlieRlich Raumnutzungskonzept,

Vernetzung mit aul’erschulischen Unterstltzungskonzepten,

Implementierung der Fortbildungsangebote / Entwicklung einer Multiplikatoren- und
Feedbackkultur,

kontinuierliche Betriebspraxis,

Erweiterung der Wahlmaglichkeiten — orientiert am Arbeitsmarkt,

Aufnahme / Integration von Seiteneinsteigern,

Weiterentwicklung des Ubergangs abgebende Schulen / WBS (Schnupperangebote),
Forderung des selbstandigen Denkens und selbstorganisierten Handelns,
Verbesserung der Nachbetreuung nach dem Verlassen des Vollzeit-Bildungsganges,



2.3.3.2 Teilzeitberufsschule

Ist-Stand, aktuelle Situation

In der Teilzeitberufsschule findet sich landesweit ein Trend zur Erhoéhung der
Nichtbestehungsquote der Abschlussprifungen ein. In den Gartenbauabwicklungen wurden in
den vergangenen Jahren verschiedene Modelle ausprobiert, um dem entgegen zu wirken bzw.
flir einen verbesserten Erfolg bei der Wiederholungsprufung zu sorgen:

o Klassenlehrerprinzip, Fachrichtungsgebundene Klassen

0 Beratung fur schwache Azubis nach dem ersten Lehrjahr mit dem Ziel einer
Ausbildungsverléangerung

0 Eigene Wiederholer-Klassen, in kleinere Lerngruppen geteilt um fiir die Prifung zu
uben usw.

0 Zusammenarbeit mit abH

Der landesweite Trend konnte jedoch auch in Kassel nicht gestoppt werden, auf zahlreichen
Prifungsausschusssitzungen und Berufsbildungsausschusssitzungen wurde regelmaRig tber
schlechte Leistungen im Rechnen, Pflanzenkenntnissen, Pflanzenschutz und zeitweise
Wirtschaftskunde geklagt. Neu ist eine Entwicklung, dass auch in der praktischen Prifungen
die ,,Durchfallquote* steigt. 2005 sind 13,6 % der Floristen und 13,7 % der Gartner an unserer
Schule in der theoretischen Prufung durchgefallen.

Zielsetzung
Das Schulamt vereinbart mit dem Schulleiter entsprechend dem ,,Ziel 4* dass unsere Schule

anstrebt, die Nichtbestehungsquote in der theoretischen Prifung bei Gartnern und Floristen zu
senken.
Die Unterrichtsqualitat soll verbessert werden.

MalRnahmen, Aktionen

9/2005 Erhebung von Eingangsdaten der Schiler
Eingangstest zur mathematischen sprachlichen und
physikalisch / sachlichen Kompetenz

2006/2007  Fortbildung des Klassenteams bzgl. Diagnose- und
Forderkompetenz Abgleich der Eignungserhebung mit dem
Zwischenprufungsergebnis
Beratung gefahrdeter Schuler (evtl. mit Betrieb, abH)

2008 Dokumentation der Prufungsergebnisse.

Erstellung eines Forderkonzepts

Vorstellung der Ergebnisse auf einer Gesamtkonferenz
mit dem Ziel einer Verbesserung der
Unterrichtsqualitét.

Qualitatssicherung/Evaluation

o Nachweis an Fortbildungsveranstaltungen
o Schlussiger Nachweis Uber die Senkung der Durchfallquote
o Schulerbefragung



2.3.3.3 Zweijahrige Berufsfachschule/Fachoberschule

Ist-Stand

Die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schuler der Schulformen der zweijahrigen
Berufsfachschule und der Fachoberschule erfolgt bereits vielféltig im Unterricht. Ein
gemeinsames Konzept, das auch die Erstellung von Forderplanen vorsieht, fehlt noch. Auf
partielle Lerndefizite von Schiilerinnen und Schiilern gehen teilweise die Wahlpflichtkurse
der Berufsfachschule ein.

Die ,,AG Klassenlehrerlnnen FOS* hat sich bereits auf das zukiinftige Arbeitsthema
»,Kompetenzen fir selbststdndiges Lernen erarbeiten” verstandigt, um die Selbststandigkeit
der Schilerinnen und Schuler im Hinblick auf die Studierféahigkeit und auf ,,lebenslanges
Lernen® noch gezielter als bisher zu férdern. Als Arbeitsschwerpunkt der ndchsten zwei Jahre
sieht die Abteilung BFS/FOS die Verstandigung Uber Prinzipien der Leistungsbeurteilung an,
die im Einklang mit der Entwicklung eines Konzepts des Diagnostizierens und Forderns im
Hinblick auf die Notwendigkeit der Erstellung von Forderpléanen zu sehen ist.

Die konkrete Zielsetzung und Planung erfolgt in einer Abteilungskonferenz im Juli 2006.
Grobziele fir den Zeitraum der néchsten zwei Schuljahre sind:

1. Die Entwicklung eines Konzepts der Diagnose und Forderung, das die Erstellung von

Forderplénen fir versetzungsgefahrdete Schilerinnen und Schler bis zum

Schuljahreswechsel 2007/08 vorsieht.

Die Verstandigung tber die Prinzipien der Leistungsbeurteilung im Einklang mit 1.

3. Die Erarbeitung von Mdglichkeiten der stiarkeren Forderung insbesondere des
selbststandigen Lernens der Fachoberschilerinnen und Fachoberschiler durch die
»AG Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer FOS* und die weitere Diskussion der
Ergebnisse in der Abteilungskonferenz.

4. Die Erweiterung und Erprobung der Mdéglichkeiten selbststandigen Lernens durch
Projektlernen und Modellklassenarbeit (vgl. Punkte 2.3.1 und 2.3.2).

5. Die Verbesserung der Lernausgangslage der Schilerinnen und Schiler durch
Mafnahmen der Gesundheitsforderung und konstruktive Konfliktbewaltigung (vgl.
Punkte 2.2.1 und 2.2.2.).

no

Néchste Schritte sind:

0 Die Konkretisierung der Ziele und Planung der Mafinahmen und der Evaluation der
Punkte 1 und 2 in der nachsten Abteilungskonferenz im Juli 2006.

o0 Die Konkretisierung der Ziele und Planung der Malinahmen und der Evaluation des
Punktes 3 in der nachsten Sitzung der ,,AG Klassenlehrerlnnen FOS* noch vor den
Sommerferien 2006.



2.3.4 Lernfeldarbeit
2.3.4.1 Lernfeldarbeit im Gartenbau und in der Floristik

Ist-Stand
Die Plane der Grundstufe sind bearbeitet, Lernsituationen werden entwickelt und erprobt. Die
ersten Ergebnisse wurden in einer Lehrmeistertagung den Ausbildungsbetrieben vorgestellt.

Ziele
Fur die Fachstufen werden die Lernsituationen bis Juni 2007 ausgearbeitet.

Malinahmen

Die Zuordnung Lernfeld/Kollegen wird bis Mai 2006 abgeschlossen. Es soll ein Konzept von
Lernsituationen erstellt werden, welches in Fachkonferenzen abgestimmt wird. Bis Juli 2007
soll eine Lehrmeistertagung stattfinden, um die Gberarbeiteten Plane vorzustellen.

2.3.4.2 Lernfeld- und Lehrplanarbeit in der zweijahrigen Berufsfachschule
und in der Fachoberschule

Ist-Stand

BFS: Die Lehrplane der BFS sind durchweg neu und in Lernfelder gegliedert. Die Umsetzung
der Lehrplane der BFS ist teilweise schon fortgeschritten (Erndhrung und Hauswirtschaft)
oder steht im Wesentlichen noch an (medizinisch-technische und krankenpflegerische Berufe
bzw. sozialpflegerische und sozialpaddagogische Berufe).

FOS: Die Lehrplane der FOS Agrarwirtschaft und der FOS Gesundheit befinden sich in der
Umsetzungsphase.

Ziele und Evaluation

1. Zur Umsetzung des Lehrplans der zweijahrigen Berufsfachschule fiir medizinisch-
technische und krankenpflegerische Berufe ist der Theorie- und Praxisunterricht so
koordiniert, dass die Absprachen verbessert werden konnen mit dem (langfristigen)
Ziel einer Einheit von Theorie und Praxis in den jeweiligen Lernfeldern.

2. Zur Umsetzung des Lehrplans der sozialpflegerischen und sozialpflegerischen
Berufsrichtung werden Inhalte und Umsetzung vollig neu im Sinne des
Lernfeldkonzepts erarbeitet.

3. Die Umsetzung der lernfeldorientierten Lehrplane der FOS wird fortgefuhrt.
4. Die Umsetzung einzelner Lernfelder als Projekte wird erprobt (vgl. Punkt 2.3.1).

Malnahmen:
e Zur Konkretisierung der Zielsetzung und zur Schaffung der organisatorischen
Voraussetzungen fiir die Lernfeldarbeit der BFS mtk findet eine Konferenz am
29.03.06 statt.
e Zur Umsetzung des Lehrplans der sozialpflegerischen und sozialpéddago-
gischen Berufsrichtung findet eine Konferenz zur Planung der weiteren
Schritte am 21.03.06 statt.



2.3.4.3 Lernfeldarbeit in der Abteilung Gesundheit
Ist-Stand
Vier staatlich anerkannte Ausbildungsberufe werden in der Abteilung Gesundheit ausgebildet:

o Pharmazeutisch — kaufmannische Angestellte/Pharmazeutisch kaufménnischer
Angestellter (PKA)

o Zahnmedizinischer Fachangestellter/Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)

o Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte (MFA)

o Tiermedizinischer Fachangestellter/Tiermedizinische Fachangestellte (TFA)

Der Rahmenlehrplan fir die PKA wird seit 1993 und der fiir die ZFA seit 2001 umgesetzt.
Die Rahmenlehrplane fir die MFA und TFA werden ab dem 1.8.2006 verbindlich. Die
inhaltliche Ausgestaltung der Rahmenlehrplane fir das erste Ausbildungsjahr ist bei den TFA
hessenweit erfolgt. Bei den MFA wird die hessenweite Abstimmung flr das erste Jahr im Juni
bzw. Juli des Jahres abgeschlossen sein.

Zielsetzung

0 Hessenweite inhaltliche Ausgestaltung der Rahmenlehrpléne fiir TFA und MFA fr
die Ausbildungsjahre zwei und drei.

o Entwicklung von Lernsituationen

0 Teambildung

0 Ein Schwerpunkt der kiinftigen Ausbildung wird das Qualitéts- und
Praxismanagement sowie die Kommunikation sein. Dazu ist es u.a. erforderlich,
sowohl die jeweilige Branchensoftware als auch handelstibliche
Textverarbeitungsprogramme und Tabellenkalkulationen verstérkt in den Unterricht
einzubeziehen.

MafRnahmen

0 Teilnahme an den hessenweiten Arbeitskreisen, um die inhaltliche Ausgestaltung der
Lernfelder fur die Ausbildungsberufe TFA und MFA zum Abschluss zu bringen.

0 Um Lernsituationen zu entwickeln und die Teambildung zu férdern, haben wir unser
Interesse an Fortbildungen zu diesen Themen bei der Lernfeldinitiative Hessen
angemeldet.

0 Insbesondere soll die Teamarbeit zwischen Lehrkréften, die im kaufménnischen
Unterricht und in Biirotechnik eingesetzt sind, verbessert werden. Um das angestrebte
Ziele zu erreichen, sind in regelmaliigen Abstanden Team-besprechungen
durchzufihren.

o Fur Schiler/innen, die die Abschlusspriifung nicht bestanden haben, richten wir nach
Madglichkeit eine Wiederholerklasse ein.



2.4 Professionalitat

2.4.1 Kommunikation und Transparenz fordern, Zeitressourcen schaffen

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Gesamtkonferenz vom 13.07.2005 zur Evaluation des
Schulprogramms hat die Steuerungsgruppe Losungsvorschlage fur die konkrete Umsetzung
entwickelt und dem Kollegium zur Bewertung vorgelegt.

Im folgenden sind die konkreten Arbeitsvorhaben benannt.

Kommunikation und Transparenz

Um eine bessere Ubersicht tiber z. B. Veranstaltungen in der Schule und/oder Informationen
der Abteilungen/ Schulleitung zu gewahrleisten wird das ,,Schwarze Brett” durch Infowéande
vor den Abteilungsleiterzimmern erganzt. Diese werden wéchentlich erneuert und entzerrt.

Die Schulleitung verpflichtet sich eine Ordnersammlung anzulegen, die fir alle Kolleginnen
und Kollegen zugénglich ist und

Amtsblatter

Fortbildungsangebote

Projektprotokolle

Konferenzprotokolle

Verlagsverzeichnisse

Checklisten zur Schul- und Klassenorganisation
Jahreschronik zum Jahresende

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

beinhaltet.

Zeitressourcen

Eine generelle Festlegung und Einschrankung der Fortbildungs-zeiten (wéhrend oder nach
dem Unterricht) ist nicht méglich. Um die Effektivitat zu gewéhrleisten, ist es unter
Umsténden notwendig, an Folgeveranstaltungen teil zu nehmen.

Durch eine addquate Fortbildungsplanung wird sichergestellt, dass die Versorgung der
Schiler mit Unterricht ohne Beeintrachtigungen ablaufen kann. Der abwesende Kollege ist
verpflichtet, fur den Vertretungsunterricht Material bereit zu stellen.

Es wird ein lerngebietbezogener Aufgabenpool erstellt und stdndig aktualisiert. Dafir sind
die Fachkonferenzen verantwortlich.

Die Umsetzung erfolgt in der Zeit vom 01.08.2006 bis 30.06.2007. Das Ergebnis und die
Handhabung werden auf einer Gesamtkonferenz von den Verantwortlichen vorgestellt.

Bei Abwesenheit einzelner Klassen werden die unterrichtenden Lehrkrafte rechtzeitig durch
die organisierende Lehrkraft informiert.

Konferenzkultur

Ein weiteres Ziel ist die Einfuhrung einer professionellen Konferenzfiihrung im Hinblick auf
Struktur, Auswabhl der Inhalte und Zeitplanung. Dabei sollen die Aktivitaten auf mehrere
Schultern verteilt werden. Durch regelmaiige Bekanntgabe der organisatorischen
Veranderungen und der Situation an der Schule durch die Schulleitung soll der Zeitrahmen
wahrend der Gesamtkonferenzen optimiert werden.




2.4.2 Fortbildungskonzept

1. Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Zentrales Aufgabenfeld schulischer Fortbildungsplanung ist die Ermittlung des
Fortbildungsbedarfs. Jeder bedarfsgerechte Fortbildungsplan setzt mdglichst gute
Kenntnisse Uber den an einer Schule bestehenden Fortbildungsbedarf voraus.

Fortbildungsbedarf entstent, wenn Defizite in den personalen Bereichen Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz bzw. in den Systembereichen Schulorganisation und
Schulentwicklung festgestellt werden oder absehbar sind. Er ergibt sich aus dem
Schulprogramm und aus den Abteilungen.

Die Feststellung des Fortbildungsbedarfs im Rahmen eines geregelten Planungsprozesses
erfolgt grundsatzlich durch Fachkonferenzen. Daruber hinaus kdnnen jede Lehrerin jeder
Lehrer, die Gesamtkonferenz und die Schulleitung einen Fortbildungsbedarf feststellen.

Der festgestellte Fortbildungsbedarf wird der bzw. dem Fortbildungsbeauftragten
gemeldet (Bedarfsmeldung).

Die Bedarfsmeldung soll mindestens Antwort auf folgende Fragen geben:
e Worin besteht der Fortbildungsbedarf? (Beschreibung)
e Wer hat den Fortbildungsbedarf? (Teilnehmerkreis)

e Was wird zur Deckung des Bedarfs erwartet? (Art der Fortbildungs-
MaRnahme, Dringlichkeit, ggf. Kosten)

2. Vereinbarungen zur Fortbildungsplanung

e ,Was?" -Die Inhalte
Zu welchen Themen sollen Fortbildungen durchgefuhrt werden? Welchen
Zielen ist Prioritat zu geben?
Welche Zielsetzungen sollen eher mittel- oder langfristig angestrebt werden?
e  Womit?“ — Die Mittel
Welche zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen stehen fiir
Fortbildungsvorhaben zur Verfigung?
e ,Wer?“ - Die Personen
Wer soll an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen (einzelne Lehrerinnen und
Lehrer, Fachkonferenzen oder Teilkollegien)?
Ist die Kooperation mit benachbarten Schulen sinnvoll?
o ,Wie oft?* — Die Quantitat
Wie viele schulinterne Fortbildungsveranstaltungen sollen in dem Schuljahr
durchgefiihrt werden?
Wie haufig kénnen Lehrerinnen und Lehrer in einem Schuljahr an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen?
e ,Wann?*“ - Die Termine
Fur welche Termine sollen Fortbildungen geplant werden?
e ,Wozu?“- Die Ziele
Was soll durch die Fortbildung erreicht werden?



Wie konnen die Ziele, die durch die Fortbildung angestrebt werden, Eingang
finden in den Unterrichts- und Schulalltag?

Wie kann die Umsetzung der Ergebnisse aus den Fortbildungsveranstaltungen

in die schulische Praxis unterstiitzt werden?

Wie koénnen die Ergebnisse aus den Fortbildungsveranstaltungen in der Schule

bekannt gemacht werden?
o ,Wie?* - Die Qualitat
Welche inhaltlichen und methodischen Anforderungen werden an die
Fortbildung gestellt?
Wie kann die Qualitét der Fortbildung festgestellt werden?
e ,Wo0?"—Der Ort
Welche Raumlichkeiten sind fur die geplanten Fortbildungen notwendig?

3. Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen

Fortbildungsveranstaltungen zu den vereinbarte Fortbildungsthemen konnen
unterschiedlichen Organisationsformen realisiert werden
e Schulinterne Lehrerfortbildungsveranstaltungen fur alle Lehrerinnen und
Lehrer einer Schule und flr Fachkonferenzen ggf. in Kooperation mit
benachbarten Schulen
e Schulexterne Fortbildungsveranstaltungen. Dabei kann es sich um einzelne
Fortbildungstage, aber auch um langerfristige Qualifizierungsmalinahmen
handeln, die tber ein Schuljahr oder ein Schulhalbjahr wochentlich oder
vierzehntaglich stattfinden.

4. Evaluation und Dokumentation

Nach Ende der Fortbildung beurteilen die Teilnehmerinnen bzw. die Teilnehmer die
Qualitat der Fortbildung in der Erwartung, mehr Planungs- und Entscheidungssicherheit

fur kiinftige Fortbildungsplanungen zu gewinnen und damit die Fortbildungsarbeit an der
Schule zu verbessern. Die Evaluation umfasst einerseits die Fortbildungsveranstaltungen

selbst. Dabei geht es um erreichte Ziele und vermittelte Inhalte, angewandte Methoden
und Medien, die Kompetenz der Moderatorinnen und Moderatoren, organisatorische
Fragen, den zeitlichen Ablauf.

Andererseits geht es auch um die Bewertung der Fortschritte bzw. Schwierigkeiten bei der

Umsetzung von Fortbildungszielen- und -inhalten und um die Evaluation der
Fortbildungsplanung. Im Mittelpunkt dabei stehen die im Schulprogramm vereinbarten
Ziele.

5. Fortbildungsbudgets

Alle Schulen in Hessen erhalten voraussichtlich kiinftig ein Fortbildungsbudget, das sie
eigenstandig bewirtschaften. Dadurch haben Schulen die Mdglichkeit, Fortbildungen
selbststandig zu initiieren und eigensténdig zu realisieren.

Mit den Fortbildungsbudgets kdnnen Schulen Unterstiitzungsleistungen durch externe
Referentinnen und Referenten in Anspruch nehmen. Bei externen
Fortbildungsveranstaltungen kénnen auch die Kosten fir die Teilnahme von einzelnen
Lehrkréaften tbernommen werden.



Die verfugbaren Mittel sollen dabei entsprechend der zu erwartenden Inanspruchnahme
angemessen auf die beiden Kalenderhalbjahre verteilt werden.
Die Teilnehmer an externen Fortbildungsveranstaltungen tragen die Kosten i.d.R. selbst.

6. Transfer von Fortbildungserfahrungen

Mdglichst bald nach der Fortbildungsveranstaltung sollten sich Vereinbarungen zur
Umsetzung der Fortbildungsergebnisse anschlieRen.

7. Formularwesen

Portfolio — Mappe Lehrerfortbildung ( Quelle:
http://1b.Bildung.hessen.de/portfolio/
Anmeldeformular (noch zu entwickeln)
Vertretungsvorschlage

Fortbildungsbeauftragte/r bzw. Fortbildungsteam

Um die vielfaltigen Aufgaben bearbeiten zu kénnen, die der Planungs- und
Durchfiihrungsprozess mit sich bringt, ist es erforderlich, dass ein
Fortbildungsbeauftragter (besser ein Fortbildungsteam oder Fortbildungsausschuss)
ernannt wird. Der Fortbildungsbeauftragte bzw. das Fortbildungsteam ( z. B. aus jeder
Abteilung eine Person) tbernimmt dann u.a. die folgenden Aufgaben in Absprache mit
der Schulleitung:

Er/Sie sichtet und ordnet Fortbildungsangebote verschiedener Anbieter und
beschafft Informationen uber Fortbildungsangebote.

Er/Sie informiert das Kollegium Gber Fortbildungsangebote.

Er/Sie aktualisiert und schreibt die Fortbildungsplanung in Abgleichung an das
Schulprogramm fort.

Er/Sie ist Ansprechpartner seiner Schule in Fortbildungsfragen.

Er/Sie fuhrt Besprechungen durch, die fir die Fortbildungsplanung erforderlich
sind.

Er/Sie organisiert schulinterne Fortbildungsveranstaltungen.

Er/Sie meldet den Fortbildungsbedarf dem SSA.

Er/Sie evaluiert externe und schulinterne Fortbildungen.

Folgende Punkte sind bei der Beantragung einer Fortbildung zu beachten:

Schulinterne  FortbildungsmaRnahmen finden grundsétzlich auBerhalb der
reguldren Unterrichtszeit statt.
Schulexterne Teilnehmer an schulinternen Fortbildungsmanahmen zahlen die
Kosten, die bei der Fortbildung entstanden sind. Die entstehenden Kosten sind bei
der Akkreditierung anzugeben.


http://ib.bildung.hessen.de/portfoli0/

e Durch schulexterne Fortbildungsmanahmen dirfen pro Schuljahr und pro

Lehrkraft grundsétzlich nicht mehr als 15 Unterrichtsstunden ausfallen.
Abweichungen von diesem Grundsatz sind insbesondere dann mdglich, wenn die
Fortbildung den Entwicklungsschwerpunkten der Schule dient.

e FortbildungsmalRnahmen sind rechtzeitig zu beantragen. Fir eine entsprechende

Vertretung hat die Lehrkraft der Schulleitung VVorschlége zu unterbreiten.

e Das Fortbildungsbudget wird in erster Linie fir schulinterne Fortbildungen

eingesetzt.

e Die Ergebnisse der Fortbildungsveranstaltungen sollten mdglichst rasch den

betreffenden Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung gestellt werden.

2.4.3 Vertretungskonzept

IST-Stand
Hauptursachen fir die Notwendigkeit, Vertretungen zu organisieren, sind

(0]
0]

Krankheit der Lehrkréfte und
der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen durch Lehrkréfte.

Derzeit gilt der Grundsatz, dass jede Klasse mindestens 4 Stunden Unterricht an einem Tag

erhélt.

Derzeit ist es eher nicht Gblich, dass der/die zu vertretende Lehrer/in Aufgaben bereitstellt.

Ziele/Evaluation

Um den Stundenausfall méglichst gering zu halten, ist auf die Gesunderhaltung der
Lehrer/innen zu achten.
(Vgl. hierzu 2.4.4)

Beziiglich der Genehmigung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen kann die Maxime
nur lauten, Unterrichtsausfall zu minimieren und gleichzeitig padagogisch Sinnvolles zu
ermoglichen.

Konkrete Ziele:

0]

0]

Die ,,Unterrichtsgarantie* soll von 4 Stunden auf 6 Stunden ausgeweitet werden.
Evaluation: Auswertung der Vertretungsplane

Das selbststdndige Lernen soll geférdert werden

Evaluation: Stundenplane 2006/2007, Schillerbefragung, Auswertung der Statistik
»Aufgabenpool*

Maflnahmen

O O

O 00O

Die Zahl der ,,Springstunden* soll 1- 3 Stunden betragen

1 Stunde ,,freie Arbeit” im Stundenplan ausgewéhlter Klassen (Eintibung von
selbststandigem, ganzheitlichem, sozialem Lernen)

Aufbau/Ausbau der Mediothek

Vorhaltung eines weiteren Raumes (Internet, ...)

Aufbau eines Aufgabenpools (siehe 2.4.1)

Zu vertretende Lehrer/innen haben grundsétzlich Aufgaben fir die Klassen zu stellen.



2.4.4 Gesundheitsforderung (der Lehrer/innen)

IST-Stand

Aufbau einer Mediationspraxisgruppe

vgl. Lehrerfortbildung ,,Konstruktive Konfliktbearbeitung-Deeskalation-Partizipation*
vgl. Lehrerfortbildung Mediationstraining und Arbeitsgruppe Demokratie leben und lernen

Ziele
Grundgedanke soll es sein, dass die Angebote nicht zu mehr Belastungen der Kollegen und
Kolleginnen fuhren, sondern im Sinne der Gesundheitsférderung eine Entlastung darstellen.

Malinahmen
Erweiterung der Mediationspraxisgruppe

Erndhrung
Gesundes Getrankeangebot flir Lehrer/innen jeweils in der ersten Pause. Die Herstellung
erfolgt nach einem festen Plan durch unterschiedliche Klassen.

Sport/Bewegung/Entspannung
Fortfuhrung der Lehrersportgruppe Volleyball
Nordic-Walking-Treffs fur Lehrer/innen anbieten

3. Evaluation

Evaluation findet an der Willy-Brandt-Schule zur Zeit in interner Form statt. Fir die interne
Evaluation gilt folgende Verfahrensweise:

Die an den Entwicklungsschwerpunkten arbeitenden Gruppen erstellen jeweils zum
Schuljahresende, auf der Grundlage des Schulprogrammes, eine Liste von
Evaluationsschwerpunkten und Methoden der Evaluation.

Die Evaluationsschwerpunkte umfassen die spezifischen Entwicklungsschwerpunkte wie sie
im Schulprogramm formuliert sind. Dabei ist es uns wichtig, dass alle an den
Entwicklungsschwerpunkten Beteiligten (z.B. Lehrer, Schiler, Eltern, Ausbilder) an der
Evaluation beteiligt werden.

Die SKS-Gruppe flihrt die Ergebnisse zusammen und bereitet sie zur Reflexion durch das
Gesamtkollegium vor. Die Reflexion der Gesamtergebnisse mindet in Vereinbarung zur
Weiterentwicklung der Arbeit in Schule und Unterricht sowie Fortschreibung des
Schulprogramms.
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